D oG R

ASSOCIAZIONE TOSCANA DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALI

&N S
Partners: W@ o

Career & Management Solutions

FIOR DI RISORSE

Persone al centro

TRASFORMARE
ILLICENZIAMENTO
IN OPPORTUNITA’ !
gestire la risoluzione

e ri-pianificare

il futuro professionale

9 novembre 2009
ore 17,00

Hotel Tulip Inn Mirage
Via Baracca 231
Firenze
Tel. 055. 352011

(ampio parcheggio interno
antistante I’'hotel)

Ore 17,00 Saluto
Davide Cioppi
Presidente Federmanager Toscana

Ore 17,10 Cenni normativi
Riccardo Pericoli
Direttore Federmanager Toscana

Ore 17,25 Riconoscere e gestire i segnali
Gestire I'accordo
Facilities e strategie per la rioccupazione

Franco Faoro
Senior Partner S&A Change

Ore 18,10 Network e social network

Osvaldo Danzi
Head Hunter SCS e ideatore FiordiRisorse

Ore 18,25 |l punto di vista del HR

Fabio Pecchia
Direttore Risorse Umane

Ore 18,40 Testimonianze di manager
Ore 19,00 Dibattito

Ore 19,45 Chiusura e aperitivo

FEDERMANAGER TOSCANA
Via Baracca 235/E - 50127 Firenze
Tel: 055. 3436617 — Fax: 055.3427947
segreteria@dirigentitoscana.it
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Segreteria Organizzativa

FEDERMANAGER TOSCANA
Via Baracca 235/E - 50127 Firenze
Tel: 055. 3436617 — Fax: 055. 3427947
segreteria@dirigentitoscana.it

TRASFORMARE IL LICENZIAMENTO
IN OPPORTUNITA’ !

Il seminario intende sensibilizzare i
manager sull’'importanza della gestione
attiva delle eventuali situazioni di crisi
o di chiusura del rapporto di lavoro con
I'azienda.

Talvolta il manager si trova a dover ri-
conoscere per tempo i segnali del sor-
gere di un potenziale conflitto aziendale
e di doverne valutare I'importanza e le
conseguenze prevedibili; successiva-
mente a dover fronteggiare situazioni,
alle quali non é abituato, e che inevita-
bilmente impattano su aspetti anche di
carattere psicologico.

La consapevole conoscenza e gestione
delle varie fasi della crisi del rapporto,
non ultima quella relativa al sempre
auspicabile accordo, €& fondamentale
per trasformare in opportunita una mi-

naccia o la perdita del posto di lavoro.

Una gestione attiva coinvolge quindi
anche la ri-occupazione, utilizzando le
strutture professionali presenti sul mer-
cato e tutte le altre opportunita offerte
dalle nuove tecnologie oggi disponibili e
dal loro sviluppo continuo.

FEDERMANAGER TOSCANA
Via Baracca 235/E - 50127 Firenze
Tel: 055. 3436617 — Fax: 055. 3427947
segreteria@dirigentitoscana.it



