DOTT. FRANCO FAORO

faoro@sa-change.it

Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ Consulente Senior di SA CHANGE societa di Career
Management (Outplacement) e Bussiness Coaching aderente al’AISO (Associazione Italiana Societa di
Outplacement) ed accreditata dal Ministero del Lavoro all’attivita di supporto alla ricollocazione professionale,
con oltre 16 anni di esperienza nella gestione delle risorse umane (valutazione, formazione e sviluppo, selezione,
outplacement e coaching) in differenti contesti organizzativi quali aziende private, enti di formazione, associazioni
di categoria e societa di servizi e consulenza. Attualmente ho la responsabilita completa della societa che presiedo.

1992 — Oggi

ESPERIENZA PROFESSIONALE

SA CHANGE - BO ¢ FI www.sa-change.it

Societa di Career Management e Bussiness Coaching aderente al’AISO e alla FIC e accreditata
dal Ministero del Lavoro a svolgere attivita di "Supporto alla ricollocazione professionale” (con sedi a
Bologna e Firenze)

Presidente del CdA/Partner della societa

- Responsabilita completa della societa (definizione, controllo, realizzazione del budget)
- Coordinamento operativo della sede di Bologna e di tutto il Team dei consulenti

- Gestione organizzativa del servizio di OTP individuale (Dirigenti/Quadti/Executive)
- Supervisione dei Consulenti junior per progetti di outplacement individuale

Gestione diretta di alcuni casi di Outplacement individuale per Top Manager

- Sviluppo del network e delle attivita commerciali con i principali clienti

- Attivita di executive coaching per dirigenti in azienda (iscritto alla FIC)

- Docenza per formazione manageriale e corsi di specializzazione universitari
- Seminari formativi e informativi sull’attivita di Outplacement e Coaching

- Attivita di psicoterapeuta

- Vice presidente AISO

Aree di competenza professionale specifica:

Career Management e Outplacement

- Oltre 16 anni di esperienza nel supporto alla carriera di quadri e dirigenti: ad oggi oltre 500 casi
di Outplacement individuale con una percentuale di successo del 96 % e tempi di
ricollocamento medi di 4/6 mesi

- Progetti finanziati in collaborazione con Enti di formazione

- Gestione delle relazioni esterne (aziende, organizzazioni sindacali, enti locali, partner)

- PFormazione sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro

- Coordinamento di progetti collettivi di mobilita interna/esterna: 10 casi di riorganizzazione
aziendale tramite interventi di outplacement collettivo
Businnes Coaching

- Interventi di executive coaching individuale finalizzato al miglioramento della performance
professionale (comunicazione interpersonale, leadership, problem solving, gestione del tempo, motivazione al
lavoro, gestione dello stress)

- Interventi di supporto per lo sviluppo dalla leadership

- Supporto alle attivita di valutazione delle competenze e del potenziale

- Interventi per migliorare I'efficacia comunicativa e self-marketing

- Valutazione della personalita e della professionalita tramite test psicologici
Formazione Manageriale

- Formazione manageriale d’aula ed Out-door sulla Leadership e sul Coaching

- Docenza presso Universita di Pisa, Master Gestione Risorse Umane, su Outplacement e

Coaching



ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

1990 -1992  SOA BONFIGLIOLI Consulting — BO
Societa di consulenza di direzione ed organizzazione aziendale

Consulente Area Ricerca e Selezione del personale:

- Analisi e valutazione delle posizioni di lavoro

- Descrizione e definizione dei contenuti di ruolo

- Analisi delle Competenze come strumento di progettazione dei ruoli
- Reclutamento di personale

- Analisi e valutazione dei profili

- Somministrazione di Test occupazionali, Questionari di personalita
- Conduzione di Assessment Center

1989 — 1990 AZIENDE TURISTICHE -RA

Consulente di marketing
- Definizione MKT del prodotto

- Definizione e pianificazione strategia di MKT
- Organizzazione eventi promozionali

1987 — 1989 ISCOM/COMMERCIO -RA
Ente di formazione dell’Associazione Commercianti

Responsabile centro formazione
- Docente corsi F.S.E.

- Organizzazione attivita formativa, piani di riorganizzazione aziendale, selezione del personale

- Gestione della formazione: individuazione dei bisogni, progettazione dei piani, coordinamento dei corsi,
valutazione dell’efficacia formativa

1986 — 1987 CESCOT/ CONFESERCENTI - RA

Tutor di corsi di formazione
- coordinamento F.S.E.

FORMAZIONE

Studi: Laurea in psicologia con votazione 108/110 conseguita presso I'Universita degli studi di Padova
Iscrizione all’Albo degli Psicologi/Psicoterapeuti

Corsi:  ““ Business Coach Program” presso Lody - Bologna
“ La comunicazione aziendale” presso FE.R.P.I — Roma
“ La formazione degli adnlti” presso A.LF. — Milano
“ Tecniche di lettura veloce” presso A.LLF. -Roma
“ La gualita totale nella gestione del personale” presso S.O.A. — Bologna
“ La qualita totale e la certificazione aziendale” presso S.O.A. — Bologna
“ Programmazione Neuro Linguistica” S.M.1.P.1. — Bologna
“ Outplacement, programma di ovientamento della propria carriera” presso TEAM — Vicenza
“ La comunicazione quale risorsa strategica nella gestione delle dinamiche aziendali” presso CTC - Bologna
“ La psicodiagnostica Rorschach in contesti di selezione del personale” presso Rorschach — Roma
“ La PNL nella selezione del personale” presso ASSORES - Milano

DATI PERSONALI

Data — Luogo Di Nascita: 19.05.59 Cosenza

Al sensi del decreto legislativo del 30/ 06/ 2003 n.196 sulla tutela della privacy, antorizzo il trattamento dei dati personals.



