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SINTESI PROFESSIONALE

Dispongo di un’ esperienza professionale consolidata nella Direzione Amministrativa e Finanziaria, dove
ho ricoperto il ruolo di Controller e Direttore delle Risorse Umane in Aziende operanti nel settore della
meccanica alivello nazionale ed internazionale.

Da Gennaio 2009 opero nel campo della Consulenza di Direzione.

BACKGROUND PROFESSIONALE

Da Gennaio 2009 ad oggi » Consulente di Direzione, con particolare riferimento a

= Pianificazione e Controllo

= Strategiaed Organizzazione

* Risorse Umane e Formazione
» Finanzad Impresa

In tale veste svolgo attivita di consulenza presso la sede toscana di S& A CHANGE e continuo la
collaborazione con il gruppo Bresciano con il quale ho operato negli ultimi anni come Dirigente Industriale.

Dal 1997 a 2008 » Direttore Amministrazione e Finanza nel Gruppo Lonati SpA, settore
Meccanotessile con sede a Brescia (riporto direttamente all’ Amministratore Del egato).

Dal 1997 a 2007 presso Matec SpA (Firenze) e dal 2002 tale ruolo viene assunto anche presso la Santoni
SpA di Brescia:

= Definizione degli aspetti organizzativi e contabilitaindustriale

» Studio e redlizzazione di un progetto di compattamento societario a seguito di un piano di
acquisizioni

» Impostazione sistemadi controllo costi e per commessa

» |Impostazione di un sistema Risk Management

= Definizione del budget economico e finanziario

» Flussi finanziari/ determinazione dei fabbisogni/ reperimento fonti/ finanziamenti

» Responsabilita Risorse umane ( Politiche Gestionali/ Selezione e Formazione/ Sviluppo ed
Organizzazione/ Relazioni Industriali)

Principali progetti e risultati conseguiti:

= Forteriduzione del costi, intorno al 20%

= Sensibileriduzione degli oneri finanziari di un quarto

= tempi medi di incasso ridotti di 30 giorni e riduzione delle insolvenze del 50%

= Introduzione di un nuovo sistema ERP con riduzione dell’ organico amministrativo da 18 a 11 unita

= Ho curato tre diverse ristrutturazioni aziendali, I’ ultima delle quali ha comportato la cessazione delle
attivitadi Matec SpA




Dal 1987 al 1997 » Direttore Amministrazione- Finanza e Risorse Umane in Solis SpA con sede a
Firenze.
Attivita

» Estrazioni mensili bilanci e quadrature dei conti

= Bilancioriclassificato

= Bilancio civilistico

= Gestione del credito

=  Fluss finanziari

» Finanziamenti agevolati

= Controllo di Gestione/ controller

= Selezione/ Formazione/ Amministrazione del personale

Dal 1985 a 1987 » Responsabile Amministrativo in Gruppo Lorusso Srl operante nel settore della
Produzione, Rappresentanza e Commercializzazione di capi di abbigliamento con sede a Firenze.
Attivita

= Registrazione ai fini IVA e quadrature dei conti

= Bilanci periodici e predisposizione bilancio d esercizio
= Dichiarazioni ed adempimenti periodici

= Contabilitaclienti e fornitori

* Imputazioni immobilizzi

= Scadenzari

Dal 1983 a 1985 » I mpiegato amministrativo presso Flash Autotrasporti con sede a Firenze.

Dal 1980 al 1983 > Praticante presso Studio di noto Commerciaistain Firenze.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Diplomadi Ragioneria
= Buonaconoscenza dell’inglese
= Sufficiente conoscenza del francese

CORSI DI AGGIORNAMENTO

= Numerosi corsi in Gestione ed organizzazione aziendale

= Controller e Controllo di Gestione

= Corsi avanzati di Credit Management

» Risk Management (Gestione del credito)

» Gestione dello scaduto e recupero

= Gestione delle Risorse Umane e relazioni sindacali

» Vari cors riguardanti Leadership, Comunicazione e Coaching

CONOSCENZE INFORMATICHE : Microsoft office; ACG; JD Edwards, Internet, Lotus notes.

Autorizzo il trattamento dei dati personali sopra riportati ai sensi del DLg. 196/2003.



