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CONTRATTO DI OUTPLACEMENT INDIVIDUALE
A TEMPO INDETERMINATO

Tra

La societa SOMMARUGA & ASSOCIATI Srl, P.IVA 03947420372, con sede in Bologna alla
Via Boldrini n.18, in persona del presidente ded sonsiglio di amministrazione (in séguito anche
semplicemente denoming®&A)

da una parte

e
I'Azienda ,Cod. Fisc. @.1. , con sede legale in , in persona del
suo legale rappresentantpro tempore (in seguito anche semplicemente denominata
.......................... 0 committente)
dall'altra parte
premesso
a) che la ha richiesto al&& A un servizio di outplacement individuale per il prio

dipendente, Dott.;

b) che peroutplacement individuale si intende lattivita di consulenza diretta ad @wdre le
caratteristiche personali e la professionalita eigudal dipendente nel corso delle precedenti
esperienze lavorative al fine di acquisire una @auoecupazione, anche piu confacente alle
caratteristiche ed inclinazioni emerse nel cordtadeiddetta analisi;

c) che percandidato si intende il dipendente deliammittente in favore del quale verra prestato il
servizio di outplacement;

d) che durante tutto il programma di outplacementiididato avra a disposizione un insieme di
strumenti logistici ed unsupporto di segreteria.

Tutto cio premesso, tra le parti si conviene eusigiuanto segue aaa.

1. Premesse
Le premesse fanno parte integrante del presete att

2. Oggetto del contratto
La S&A fornira, in favore delcandidato, il servizio di outplacement individuale, per tale
intendendosi I'insieme di prestazioni indicate ierpessa alla lettera b).
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3. Naturadella prestazione
La prestazione offerta dall8& A é da intendersi come obbligazione di mezzi e noisualtato

ed é pertanto regolata dagli articoli 2229 e sefjaieh codice civile.

4. Corrispettivo per il servizio di outplacement
La per il servizio di outplacement fornito daB& A, corrispondera a quest’ultima la
somma di euro =( ,/00) + IVA nelle misure di legge.
Tale importo verra versato, dietro presentazionka dattura, tramite bonifico bancario al
conferimento dell'incarico.

5. Duratade contratto
Il contratto avra termine con il reinserimento dahdidato in nuove realta lavorative sia in
qualita di dipendente sia quale lavoratore autonodewendosi intendere ricompresa in tale
ultima accezione anche l'avviamento di una promifivita imprenditoriale da parte del
candidato.

5.1 Tuttavia, qualora itandidato non superi il periodo di prova o in tale periodalisnetta dal
posto di lavoro, 1aS&A si impegna ad assisterlo, senza aggravio di sgEseun tempo
ulteriore di dodici mesi a decorrere dalla data del primo inserimest@an
nuova attivita lavorativa.

5.2 Qualora il candidato, avendo gia iniziato ad usufruire della prestagjonon intenda
proseguire sara libero di rinunciare al serviziogualsiasi momento fermo restando il
pagamento complessivo della prestazione.

6. Risoluzione e modifiche al contratto
Il presente contratto non potra essere risoltoatarialmente dalle parti e qualunque modifica
non potra avere luogo né potra essere provatarsparatto scritto.

7. Norme applicabili
Per quanto non espressamente previsto nel presenteatto si applicano le disposizioni del
codice civile.

Bologna, 30 2005

SOMMARUGA & ASSOCIATI Sl
Il Presidente del c.d.a. I’Amministore Delegato
(dr. Franco Faoro) ( )

S&A srl - www.outplacement.it - E-mail: info@outplacement.it
Via cesare Boldrini, 18 + 40121 Bologna » Tel. 051.240180 » Fax 051.240420

Via F. Baracca, 235/E « 50127 Firenze « Tel. 055.3436516 « Fax 055.3025296
SOMMARUGA & ASSOCIATI Srl C.F. e P.Iva 03947420372 + Rea Bologna 327798 « Reg. Imprese Bologna 53926




S

Career & Management Solutions
A norma degli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti casnti dichiarano di avere letto tutéeclausole del
presente contratto ed in particolare di approvaspressamente quelle relative ai numeri 1)

Premesse, 2) Oggetto del contratto, 3) Natura daelkstazione, 5) Durata del contratto, 6)
Risoluzione e modifiche al contratto.

SOMMARUGA & ASSOCIATI &
Il Presidente del c.d.a.

I’Amministore Delegato
(dr. Franco Faoro)

( )
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